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山东英才学院

2017-2018 学年专业人才培养状况报告

引言

1998 2002

2008

20

2017

2017 1000

2018 3 29

2018 8 2
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专业一：计算机应用技术

一、培养目标与规格

1.培养目标

2.培养规格

1

2

3

1.

MIS -> -> ->
-> ->

-> ->CMOS ->
->

-> ->

-> -> ->
->

2.
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1

2

3

“ ”

二、培养能力

1.专业设置情况

2002 17

2.在校生规模

16 17 18 3

671 1

1 2017

2016 2017 2018

166 235 270 671



4

3.课程设置情况

6 2654

2 3

Android Web

VisualBasic
PhotoShop 3DMax .Net

304 96 400 288 48 486 192 600 240 2654

1136 1518

42.8% 57.2%

4.创新创业教育

1

2

+ +

+ +
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三、培养条件

1.教学经费投入

2016 2017 2018

1,870,091.40 2,189,619.62 3326853.73 1,646.21

1,927.48 2083.19

2.教学设备

2015

1500 ICT 5

2800

2000 2300

15

2012 2014

2015 ICT

3.教师队伍建设

32 2 6

5 19 40.6%

2 18 3 75%

35 13 40

2
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10

EI ISTP 80

35 2

3

2016 3

2017 1

2018 1

2016

5 2017 2 2018

2

4 - ICT

2016 7-8

4.实习基地

2016

2016

2018

5.信息化建设与应用

- ICT

;
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四、培养机制与特色

“

”

“ ”

“ ”

IT “

” “2+1”

五、培养质量

2018 6 2015 96

89 92.7% 100% 90%

六、毕业生就业创业

2016

2016

2

2017 8

七、专业人才社会需求分析及专业发展趋势分析

1.专业发展面临的机遇
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3000 3.7%

2.专业发展面临的挑战

3.专业发展建议

ICT

,

,

八、存在的问题及对策措施

1.

2.

3.

IT
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专业二：计算机网络技术

一、培养目标与规格

1.培养目标

2.培养规格

1

2

web

3

1.

-> ->
->

->
->CMOS ->

->
->

->
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->
-> -> ->

2.

1

2

3

“ ”

二、培养能力

1.专业设置情况

2.在校生规模
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+ +

+ +

3

2016

4

5
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三、培养条件

1.教学经费投入

2016 2017 2018

1,870,091.40 2,189,619.62 3326853.73 1,646.21

1,927.48 2083.19
2.教学设备

Ⲵ

ㅹ0

6

⽪␀ᡀ⦷

䍩

Ⲵ䑔آက6ˈༀ ➗ ṑ 㓗 Ĕᣅޕ�]��*���p ���¤傼

ъ

�]�È�]��]��]��]��Í+O �W 
¼

�]�

�]� 60�]� �J
 '— �Q 4× ����, �}���p ���¤ AÑ�Ã��,

�•�¤�s

䲒
᤹➗ṑ㓗ĕ

ѝ�Ű6ѝ̍Ѐ ㅹⴞѝЀ ➗ ṑ 㓗 ĕ☢ဋ࣯ѝЀᆖ઼⭏ޫЀᮉ䏣䍩㓿䍩ॆս䲒ᆖ⽪␀㾱␀3.䙣䁖ъሬ6⽪␀ᡀ⦷ 䍩ༀ˅ ➗ ṑ 㓗 Ė઼⭏̍Ⲵᇎ�┑䍦ॆ䄀 ➗ ṑ 㓗 Ė2.
教ݳ

备6 ㇇ ᵪ
㓿䍩ⴞ〻̍䨑⍸ࡋ

䀓ॆ䲒,Ѐ

ǃ

ъ 䍩 ⴞቀ6ߧǃⴞ
䀓,䇢 ˈ6ᒤᒤߧ

ⴞ˅ ৲ ඐ䀓˅ Ґ砀,䇢 ˈ6ᒤߧ



15

35 6 40

2

10

EI ISTP 80

35 2

3

2016 3

2017 1

2018 1

2016

5 2017 2 2018

2

4 - ICT

2016 7-8

4.实习基地

2016

2016

2018
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5.信息化建设与应用

- ICT

;

四、培养机制与特色

“

”

“ ”

“ ”

IT “

” “2.5+0.5”

五、培养质量

2018 6 2015 30

25 83.3% 100% 92%

六、毕业生就业创业

2016

2016

2

2017 8
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七、专业人才社会需求分析及专业发展趋势分析

1.专业发展面临的机遇

2.专业发展面临的挑战

“ ”

830

47%

Email

11.1%

500 98.6%

83.7%

3.专业发展建议

八、存在的问题及对策措施

1.
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2.

3.

IT
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专业三：计算机信息管理

一、培养目标与规格

1.培养目标

/

2. 培养规格

1

1 Internet

2

3

4

5

6

7

8 ,

2

1

2
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3

3

二、培养能力

1.专业设置情况

2.在校生规模

2016 2017 2018 3

319 1

2016 2017 2018

64 157 199 420
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3.课程设置情况

WEB

486 304 182 17.99% 28 19 9 19.31%

448 384 64 16.58% 28 24 4 19.31%

544 320 224 20.13% 34 20 14 23.45%

96 96 3.55% 6 6 0 4.14%

96 96 3.55% 6 6 0 4.14%

1032 1032
38.19% 43 0 43 29.66%

2702 1200 1502
100.00%

145 75 70
100%

48.28 % 55.59 %

4.创新创业教育

1

2016
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2

3

三、培养条件

1.教学经费投入

2018 10 ,

3326853.73 2083.19
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2.教学设备

1000 1500

4

1

1 1 1 1

OBE

Infinity9000

10

100

GPU 3000

GPU 11520 600TB

45 Infinity Xdata

Infinity Mining

Infinity Xdata

65 Infinity Xdata

Infinity Mining

Infinity Xdata HIVE PIG

55 Infinity Xdata

Infinity Insight
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55 Infinity Xdata

Infinity Insight

3.教师队伍建设

1

21 2 11

3 8

2

2017

3
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,

五、培养质量

2018 144 100%

85%. +

六、毕业生就业创业

七、专业人才社会需求分析及专业发展趋势分析

八、存在的问题及对策措施

1.专业发展方向不够明确

2.师资力量还比较薄弱
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专业四：电子信息工程技术

一、培养目标

二、培养能力

1.专业设置情况

2002

2.在校生规模

18 1 16

3.课程体系

LTE
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470 304 166 18.32% 29 19 10 20.86%

416 288 128 16.21% 26 18 8 18.71%

432 316 116 16.84% 27 20 7 19.42%

144 96 48 5.61% 9 6 3 6.47%

96 96 0 3.74% 6 6 0 4.32%

1008 0 1008 39.28% 42 0 42 30.22%

2566 1100 1466 100% 139 69 70 100%

50.4% 57.1%

4.创新创业教育

1

1 2016

2

3

2

1

2
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3

4

3

1

2

3

三、培养条件

1.教学经费投入

2015

2016 2017 1,454,458.62

1,870,091.40 2,189,619.62 1,610.70 1,646.21 1927.48

2.实践教学设备

2005

2012

2014 2015

1500 ICT

2017 1500

�Ä
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4G LTE

3.教师队伍建设

1

17 3 4

2 8 41.8%

2 5

2015

8-10 8

2

1

2017

2

2017 10

3

2016 3

1

৲ о ㅹ ᇊᐸ
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4.实习基地

2016

5.现代教学技术应用

四、培养机制与特色

1.产学研协同育人机制与合作办学

2015 - ICT

2.教学管理

五、培养质量

2018 6 2015 16
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专业五：机械制造与自动化

一、培养目标与规格

1.培养目标

2.培养规格

1

PLC

2

3

二、培养能力

1.专业基本情况

WTO

2006

2007 9 12

2010 9 2018 3

2018



34

27

/

2.在校生规模

3 475

1

2016 2017 2018

177 136 162 475

3.课程体系

2598 1171

45.1% 1427 54.9%

2

352 96 627 96 323 264 648 192 2598

1171 1427

45.1% 54.9%
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4.创新创业教育

三、培养条件

1.教学经费投入

2012 1467.97 2013

1588.51 2014 1662.18 2015

1684.64 2016 1688.04 2017

1838.93 2018 1855.42 ,

2.教学设备

21 1805.4 2016.9-2017.9

110.38

2017 1000

700

CAD

3.教师队伍建设

30 18 2



36

26 35 13 36-55 13 56 4

1 85%

100%

4.实习基地

2017
5.现代教学技术应用

100% 17-18

四、培养机制与特色

1.产学研协同育人机制

2011 2+1 2+1

2

1

0 6

6
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2 1

2 1

CAD

2+1

10

2.合作办学
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3.教学管理

五、培养质量

1.毕业生就业率和就业专业对口率

2018 97.98%

2017 95%

85%
2.毕业生发展情况

3000

3.就业单位满意率

4.社会对专业的评价

90%

六、毕业生就业创业

七、专业人才社会需求分析及专业发展趋势分析

1.专业人才社会需求分析

“ ”



39

2.专业发展趋势分析

八、存在的问题及拟采取的对策措施

1.

2.

3.
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专业六：数控技术

一、培养目标与规格

1.培养目标

CAD/CAM

2.培养规格

1

CAD/CAM

2

CAD/CAM

3

二、培养能力

1.专业基本情况

2004

2005

3 14 2010
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4.创新创业教育

三、培养条件

1.教学经费投入

2012 1467.97 2013

1588.51 2014 1662.18 2015

1684.64 2016 1688.04 2017

1838.93 2018 1855.422.教学ᒤ

21
1805.42017.9ថ2017.4

240.3420171004704ᘁ3.
教о൷啃建

3418426351337ថ531356418ˈ51005
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4.实习基地

2017
5.现代教学技术应用

100%

17-18

四、培养机制与特色

1.产学研协同育人机制

1

2

3

4

2.合作办学
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3.教学管理

1

5 1

2

3

2016

五、培养质量

1.毕业生就业率和就业专业对口率

2018 98.77% 2017

96% 17

85.63%
2.毕业生发展情况

4000

3.就业单位满意率

4.社会对专业的评价

90%
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六、毕业生就业创业

七、专业人才社会需求分析及专业发展趋势分析

1.专业人才社会需求分析

3% 5%

2.专业发展趋势分析

八、存在的问题及拟采取的对策措施

1.

2.
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专业七：电气自动化技术

一、培养目标与规格

1.培养目标

2.培养规格

二、培养能力

1.专业基本情况

2003 2004

2.在校生规模

2018 79 2018

1
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1 2018

2016 2017 2018

16 17 46 79

3.课程体系

2018

C

1 2

3 4

2598 1264 48.6%

1334 51.4%
4.创新创业教育ᆖǃ
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2 2018

三、培养条件

1.教学经费投入

3

3
2015 2016 2017

1684.64 1838.93 1855.42

2.教学设备

4

4

TDS1001C-EDU 0.43 12 4.3

CSY-998 0.705 12 8.46

Y610L 1.438 10 14.38

PLC

DGJ-1 1.095 15 16.425

XJ4316B 0.124 15 1.86

SR-71A 0.175 35 6.125

EE1051 0.15 10 15

THSMS-1 0.495 30 14.85

8716B 0.18 1 0.18

HT-802 3.2 1 3.2

HDX801 0.45 1 0.45

DS1104Z 0.45 1 0.45

AT810 0.28 1 0.28

DSA1030 2 1 2
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NW3000 1 1 1

ZC4116 0.6 1 0.6

WY2282 0.6 1 0.6

( ) EE1410 0.18 1 0.18

DG1032Z 0.3 1 0.3

THBDC-1 1.59 15 15.9

FMS1000 FMS1000 89.9 1 89.9

XD2011 4 3 12

THLZD-2 13.75 2 27.5

QSGPD-GG2B 10.03 2 20.06

DJDK-1 3.3 5 16.5

TBS1102B-EDU 0.5 5 2.5

DLWD-ETBE24
D730 1.45 15 21.75

TS5803 6.5 1 6.5

AIC7200 10.1 1 10.1

AIC1240 0.4 1 0.4

AIC1600 2.1 1 2.1

AIC5808 35.6 1 35.6

AIC3630 2.98 1 2.98

EMPATH 31.2 1 31.2

SV33A 0.15 1 0.15

SVAN971 3.0 1 3.0

45.88 1 45.88

30.1 5 150.5

DELL E2318H 0.4 6 2.4

LEARNTOP-L D:LEARNTOP-L 0.18 1 0.18

D:ACC-PKPL-11
00 0.49 1 0.49
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MPS

E2318H 0.4 7 2.8

MPS1 MPS1 153.7 1 153.7

MPS2 MPS2 141.6 1 141.6

4.0CPlab CPlab 164.3 1 164.3

3.教师队伍建设

10 1

7 1 4

1 4 45 4 35~45 3 25~35 3

4.实习基地

5

5

2013 50

2011 50 1.2344esr

5.现代教学技术应用

flash

C 40
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5

四、培养机制与特色

1.产学研协同育人机制

2.合作办学

3.教学管理

1

5 1

2

3

2016
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五、培养质量

1.毕业生就业率

2018 22 22 100%

100% 100% 80%
2.毕业生发展情况

18

3.就业单位满意率

97%

4.社会对专业的评价

2018

5.学生就读该专业的意愿

六、毕业生就业创业

3000

七、专业人才社会需求分析及专业发展趋势分析
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八、存在的问题及拟采取的对策措施

1.存在的问题

1

2

3

2.整改措施

1

2

3
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专业八：工程造价

一、培养目标与规格

1.培养目标

2.培养规格

1



55

1.
2.
3.
4.
5.

1.
2.

3.
4.

5.
1.
2.
3.
4.

5.

2

1.
2.
3.
4.

1.
2.
3.
4.
5.
6.

1.
2.
3.
4.

5.
7.

1.
2.
3.
4.
5.
6.
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3

1
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二、培养能力

1.专业基本情况

2005 9

2.在校生规模

12 459

2016 2017 2018

170 136 153 459

3.课程设置情况

141

4.创新创业教育

2 2-5
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2015

三、培养条件

1.教学经费投入

2013 200 2015

100 2017 2501088.87

1851.29
2.教学设备

16 697

316.5433

220 130 90

2000 CNKI 4502

12000 2000 7

5 VIP

4 1.8

18075 40 3239

63 3176 7
3.教师队伍建设

24 20 10

2 10

55 100%

2016
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4.实习基地

5.现代教学技术应用

2018

100%

四、培养机制与特色

1.产学研协同育人机制

2.“2.5+0.5”培养模式

2.5+0.5 2

+
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3.教学管理

五、培养质量

1.毕业生就业率和就业专业对口率

2018 458 130

130 100%

130 31 0 3 1 92 3 0 130 100%

130 26 20.00% 1 0.77% 97 74.63% 0 0.00%

130 78 20 25 7 75.38%

95% 2018

100%.

2018 97%
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2.毕业生发展情况

3.就业单位满意率

2018

4.社会对专业的评价

2018

六、毕业生就业创业

1.采取的措施

2.典型案例

2018 2018

2018

七、专业发展趋势及建议
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1997

2003

2008

八、存在的问题及整改措施

1.存在的问题

1

2

3
2.整改措施

1

.

2

3
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专业九：建筑工程技术

一、培养目标与规格

1.培养目标

2.培养规格

1

1

2

3

2

1

2

3
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3

1

2

3

二、培养能力

1.专业基本情况

二、业基本

Ⲵ专业㍐嘀
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135

34 25.19% 24 17.78% 17

12.59% 12 8.89% 48 35.56%

55.16%
4.创新创业教育

三、培养条件

1.教学经费投入

2012 2013 2014 2015 2016 2017

3270828.73 4640245 4359157 3886918.19 2,859632.20 2501088.87

2012 2013 2014 2015 2016 2017

1342.15 1577.24 1641.25 1661.08 1,693.09 1742.55

2.教学设备

2007 115.72

2007 67.04

2007 93.89
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2007 9.74

2007 0.00

2007 2.77

2007 0.06

2007 2.34

2007 0.73

2007 0.69

3.教学队伍建设

9

30
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四、培养机制与特色

1.培养机制

2017 2+1

2017

2.5+0.5

2.培养特色

2.5+0.5

五、培养质量

1.毕业生就业率和就业专业对口率

2018 70

70 31 37 1 1

100%

90%,
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2.毕业生发展情况

.就业单位满意率

2018

4.社会对专业的评价

六、毕业生就业创业

七、专业人才社会需求分析及专业发展趋势分析

2016 2016

�" �È4ÿ ����

�× �J

�È
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八、存在的问题及拟采取的对策措施

1.存在的问题

1

2

3

4
2.整改措施

1

2 .

3

4
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专业十：工程监理

一、培养目标与规格

1.培养目标

2.培养规格

1

1

2

3

2

1

2

3
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3

1

2

3

二、培养能力

1.专业基本情况

2003

2.在校生规模

2016 13 2017 20 2018 26

58
3.课程体系

4.创新创业教育

2017
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三、培养条件

1.教学经费投入

1 2

1 2012-2017

2012 2013 2014 2015 2016 2017

3270828.73 4640245 4359157 3886918.19 2,859632.20 2501088.87

2 2012-2017

2012 2013 2014 2015 2016 2017

1342.15 1577.24 1641.25 1661.08 1,693.09 1742.55

2.教学设备

3

3

2007 115.72

2007 67.04

2007 93.89

2007 9.74

2007 0.00

2007 2.77

2007 0.06

2007 2.34

2007 0.73
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2007 0.69

3.教学队伍建设

9

30

49 8

8 33 32.7%

91.8%
4.实习基地建设

5.现代教学技术应用

四、培养机制与特色

1.培养机制

2017 2+1

2017

2.5+0.5
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BIM

BIM

八、存在的问题及拟采取的对策措施

1

2

3
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专业十一：商务英语

一、培养目标与规格

二、培养能力

1.专业设置情况

1998

2002

8 520

200
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2.在校生规模

2018 215

2016 2017 2018

49 76 90 215

3.课程设置情况

(

)

2018

342 176 166 14% 21 11 10 16%

704 392 244 30% 42 25 17 32%

432 220 212 18% 27 14 13 21%

96 48 48 4% 6 3 3 4%

96 96 0 4% 6 6 0 4%

720 0 720 30% 30 0 30 23%

2390 932 1390
100%

132 59 73
100%

55 % 52 %

4.创新创业教育

2018

1
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“ ” 2018“‘ ’

”- “ ”

2

Stuart

|

三、培养条件

1.教学经费投入

2016 721,816.87

2017

723220.51 2018

2.教学设备

8

3.教师队伍建设

8 30 7 30 1

10

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

1187.97 1420.18 1557.07 1563.47 1569.17 1572.22 1580.21
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4.实习基地建设

7

2017

5.现代教学技术应用

33

37

36

40

33

30

31

26
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四、培养机制与特色

1.产学研协同育人机制

+

7 5

2

2017 10

2.合作办学

3.教学管理

(1)

(2)

4

(3)
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五、培养质量

1.2018 届毕业生就业率、专业对口率、就业单位满意率

2.社会评价

六、毕业生就业创业

(1)

(2)

(3)

(4)
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七、专业发展趋势及建议

2010-2020

1.

2.

3.

4.

5.

八、存在的问题及整改措施

(1) 8

(2)

(1) 131

(2) 1-2
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(3)
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专业十二：应用韩语

一、培养目标与规格

:

二、培养能力

1.专业设置情况

2007

+

2.在校生规模

2018 10 2016 9 2018 14

23
3.课程设置情况

2017 7
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1

342 176 166 13.58% 21 11 10 14.89%

1024 572 452 40.66% 64 36 28 45.71%

224 112 112 8.89% 14 7 7 10%

64 16 48 2.54% 4 1 3 2.86%

96 96 0 3.81% 6 6 0 4.29%

768 0 768 30.50% 32 0 32 22.86%

2518 972 1546 100% 141 61 80 100%

三、培养条件

1.教学经费投入

2012 -2017 1187.97 1420.18

1557.07 1563.47 1569.17 1572.22

2.教学设备

3.教师队伍建设

7 6

6 1 80%

4.实习基地
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5.现代教学技术应用

四、培养机制与特色

1.产学研协同育人机制

+

2.教学管理

18

6 4

3.合作办学
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五、培养质量

1.2018 9 90%

89% 90%
2.就业单位满意率及社会评价

2018

90% 90%

六、毕业生就业创业

1.

2.

3.

七、专业发展趋势及建议
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八、存在的问题及整改措施

1.在师资队伍方面

6

2.在课程体系与教学内容改革建设方面
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专业十三：商务日语

一、培养目标与规格

1.培养目标

2

�×

Y�� FJ � 4ó �¼ �� �Ÿ �* �\ �C
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2.在校生规模

2018 10 30 2017 12

2018 18 30
3.课程设置情况

1

342 96 1280 64 738 288 480 0 3288

1782 1506

54.1% 45.8%

三、培养条件

1.教学经费投入

2015 -2017 1563.47 1572.22

1580.21

2.教学设备
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3.教师队伍建设

4

3 1 2 75%

4.实习基地

5.现代教学技术应用

四、培养机制与特色

1.产学研协同育人机制

+

2.教学管理

18

6 4
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五、培养质量

1.2018 10 10 100%

79% 90%
2.就业单位满意率及社会评价

2018 50

75%

25%

83% 17%

75% 68%

21% 26%

73% 70%

80%

60%

, 70%

80%

83% 63%

87% 7%

90%

83% 13%

73% 13%
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93% 6%

:

50%

六、毕业生就业创业

1.

2.

3.

七、专业人才社会需求分析及专业发展趋势分析

40

八、存在的问题及拟采取的对策措施

1.师资队伍的建设

4

2.关于课程的建设
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3.对外合作的开展

4.创新创业领域的开拓



95

专业十四：工商企业管理

一、培养目标与规格

1.培养目标

2.培养规格

VF

PETS-2
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二、培养能力

1.专业设置情况

2002

2008 2009

2014

2016

2.在校生规模

646 2018 227

2016 238
2017 271
2018 184

3.课程设置情况

4.创新创业教育情况

http://baike.baidu.com/view/11005.htm
http://baike.baidu.com/view/11005.htm
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2018.06 “ ”

三、培养条件

1.教学经费投入

2018 4850598.42 1655.49

2017 1655.49
2.教学设备

15 700 2.9 231

11

1 VBSE
102 VBSE

48 2 2
4 31 2

62LED 90 2
6

1895905.00

2 103
1 1 1

1 16 239265.00

3 104
1 17 2

1 123913.26

4
107

1 2 1
7 214855.92

5 108

26 IC 1 1
1 1 5

1 3 2
2

616448.30

6 203
1 1 1

2 80630.00

7
204

2 1 1
61 80095.92

8
205

1 55 2
1

794114.13

9 208
1 1 1

1 1 8 370335.00



98

27 1

10 209
1 1 1

1 2 42744.26

11
303 V3.56

1 1 18 141711.40

12 304
2 61 2

1 639030.80

13 305
3 1 60
1 2 323134.89

306 erp
U872

59 31 2
1 700000.00

14
307

1 5 1
1 63 400636.54

15
308

1 5 1
1 64 397686.54

7060506.96

3.教师队伍建设

6

64%

2018 14 2018

16 2 7

5 1 4

1
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1 2018.03

2 2018.03

3 2018.09

4 2018.09

5 2018.09

4.实习基地建设

1 2015

2 2014 228

3 2016 277
4 2014 122
5 2016
6 2016
7 2015 126

8 2016

9 2016
36

10 2018 B
11-12

2018

“ +”

“ ”
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5.现代教学技术应用

2018

100% 2018

4

四、培养机制与特色

（一）产学研协同育人机制，加强实习环节

1. 3 2

2.

3. + +

2016 30 2+1

（二）教学改革

2+1 2.5+0.5

（三）教学管理

1.

2.

3.
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4.

20

五、培养质量

1.毕业生就业率和就业专业对口率

2018 229 211 92.14%

97% 80%

2017

98%
2.毕业生发展情况

3.就业单位满意率

2018

4.社会对专业的评价

5.学生就读该专业的意愿

2018

106% 90%

六、毕业生就业创业
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1 600 2006.6.1

2 20 2009.3.29

3 2000 2006.12.8

4 1 2005.4.2

5 50 2014.7.21

6 2009.6.3

7 10 2014.7.19

8 2 2014.7.6

9 3 2017.05

10 300 2017.11

七、专业发展趋势及建议

1.专业人才社会需求分析
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2.专业发展趋势分析

八、存在的问题及整改措施
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专业十五：会计电算化

一、培养目标与规格

1.培养目标

,

2.培养规格

VF

PETS-2
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VBSE

131 143

26.7% 19.58% 15.27%

17.48% 17.48% 27.27%,

4.2% 28.67%

27.27%

56.81%

4.创新创业教育

1

2018

2018 “ ”

“ ”

2018 “ ”

“ ”

2

2018

2018 46

2 7
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-

——

——

PPP

三、培养条件

1.教学经费投入

2017 4723602.44 2017 2016

1655.49 1667.94
2.教学设备

2018

15 706 :

1 VBSE 102-103 VBSE

2 106
3 104

4 107

5 108

6 203
7 204

8 205

9 208

10 209
11 303 V3.56
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12 304

13 305

306 erp U872

14 307

15 308

3.教师队伍建设

33

1

35 13 40% 35-45 18 55% 45-60

2 5%

2

30 91% 2 7 27%

3 4 12%

12 6 36% 17 52%

4 29

87.9%

10

1

7 2018

1

2

3

4

5

6

7
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10

5.现代教学技术应用

100% 2016

2018 10

四、培养机制与特色

1.产学研协同育人机制

2.合作办学

2018

3.教学管理

1

2015
2014 228

2016 277
2014 122

2016
2016
2015 126

2016

2016
36

2018 B 11-12
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2

3

4

20

五、培养质量

1.毕业生就业率和就业专业对口率

90% 2018 279

275 98.59% 99.56%

2016 2017 2018

82.5%
2.毕业生发展情况和就业单位满意率

2016 2017 2018

97.31%

3.学生就读该专业的意愿

2018

100% 92.2% 2017 74.4%
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六、毕业生就业创业

1.毕业推选会

2018 4 300

140 4000

2.就业指导

七、专业发展趋势及建议

八、存在的问题及整改措施

1.教育教学投入仍显不足

2.校企合作有待进一步深入
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专业十六：投资与理财

一、培养目标与规格

1.培养目标

2.培养规格

1

2

3

4

5

6

二、培养能力

1.专业基本情况

2010 2012

2.在校生规模

2017 2018 2016
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3.课程体系

2018

486 304 182 18.4% 28 17.5 10.5 19.6%

400 264 136 15.2% 25 16.5 8.5 17.4%

624 288 336 23.7% 39 18 21 27.3%

96 60 36 3.6% 6 4 2 4.2%

96 96 0 3.6% 6 6 0 4.2%
936 0 936 35.5% 39 0 39 27.3%

2638 1012 1626 100% 143 62 81 100%
56.8 % 61.6 %

14

9

7

VBSE
3.创新创业教育
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三、培养条件

1.教学经费投入

2017 4723602.44 1667.94

2016 1655.49 2015 1626.19
2.教学设备

2018 19 2017

3 650

1 102
2 104
3 106
4 107
5 108
6 203
7 204
8 205
9 206
10 207
11 208
12 209
13 303
14 304
15 305
16 306
17 307
18 308
19 309

3.教师队伍建设

36 7 19.44%

10 27.78% 19 52.78%

5 3
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2018

9 1

3 2018 3

1 2018-07-10 2018-08-10

2 2018-07-01 2018-08-10

3 2018-07-10 2018-08-10

4 2018-07-10 2018-08-10

5 2018-07-10 2018-08-10

6 2018-07-10 2018-08-10

7 2018-07-10 2018-08-10

8 2018-07-10 2018-08-10

9 2018-07-10 2018-08-10

83%

2018 10

2018 10 2

4.实习基地

2018 2014

2018 11 15
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1 2014
2 2014
3 2015
4 2016
5 2016
6 2016
7 2015
8 2016
9 2016 年
10 2017
11 2018
12 2018
13 2018
14 2018
15 2018

5.现代教学技术应用

2018

100% 2018

2017

四、培养机制与特色

1.校企合作协同育人机制

2.合作办学

2018
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2018

2018

3.教学管理

2018

2018

` 䍘ਁઈՊ᭸Ǆ᧗
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4.社会对专业的评价

2018

5.学生就读该专业的意愿

2017 2018

六、毕业生就业创业

1.创业情况及采取的措施

2.典型案例

2018 2014

七、专业人才社会需求分析及专业发展趋势分析

八、存在的问题及拟采取的对策措施

（一）存在的问题

1.
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2.

（二）对策措施

1.

2.



121

专业十七：新闻采编与制作

一、培养目标与规格

二、培养能力

1.专业设置情况

2011

5
2.在校生规模

9 30 107 82

30.49% 2018 32
3.课程设置

2011 2018

85 53.48%
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PPT 2012-2013

2012-2013

mooc 2018-2019

PPT 2017-2018

PPT 2017-2018

4.创新创业教育

2018

2018

2018 2018

3 8

4 1

2 1

10

三、培养条件

1.教学经费投入

2017 4723602.44

1,667.94
2.教学设备

2018

C-208 12 1 1

1 1 1 8 27

1 434073.26
3.教师队伍建设

2

1 2

2017-2018 2

3

5 1 1
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2 1
4.实习基地建设

2013 2018

2017

5.现代教学技术应用

3

四、培养机制与特色

1.产学研协同育人机制

2.教学管理

五、培养质量

2018 40 57

142.5% 2017 70 . 2018 100%

六、毕业生就业创业

1.创业情况

5
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2015 2016

2017 2018 2018

2.采取措施

2016

2017

2018

七、专业人才社会需求分析及专业发展趋势分析

八、存在的问题及对策措施

1.关于师资队伍

2 1 1
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1

2

3

2.关于课程建设

3.关于实践教学
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专业十八：法律事务

一、培养目标与规格

1.

1

2

3

4

5

2.

1

2

3

4

3.

1

2

3

4

5

6
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二、培养能力

2002 14

2015 39 2018 7

三、培养条件

1.教学经费投入

2017 4,723,602.44

1,667.94
2.教学设备

75

3.教师队伍建设

7

1 7 36-45

2 7 100%

3 4 57.1%

3 42.9%
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4 5

71.4%

4.校外实习基地

四、培养机制与特色

1. 2011

2. 2015 5 2015

2018

3.

五、培养质量

1.毕业生就业率和就业专业对口率

2018 39 92%

2.毕业生发展情况

1-3



129

3.就业单位满意率

2018

4.社会对专业的评价

六、毕业生就业创业

1.大学生职业生涯规划指导

2.通过多种形式对毕业生进行就业创业观念教育

七、专业发展趋势及建议

1.以职业发展需要为目标，优化人才培养方案
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2.以提高能力和素质为目标，完善专业课程体系

3.以职业能力培养为目标,落实实践教学环节

1 ,

, ,

, ,

2

,

, ,

4.以“双师、多能”为目标,加强师资队伍建设

,

,

,

,

,

, ,

, , ;

, , , ,

,
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, , ,

,

八、存在的问题及整改措施

1.

2.

3.

4.
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专业十九：电子商务

一、培养目标与规格

1.

2.

3.

二、培养能力

1.专业基本情况

2.在校生规模

3.课程体系
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2 2017-2018

2017

2017
“ ” 2017

2017

3D
— 2017

2017

2017

2017

DIY 2017

2017

APP 2018

2018

2018

G 2018

F.L.T.J.M crafts store 2018

-- 2018

2018

“ ” 2018

2018

三、培养条件

1.教学经费投入

2018 4,739,605.23 2016

550,131.78
2.教学设备

26 1200 2018 5
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100.83 3

3

3.教师队伍建设

1

2018 22 2 18

2 6 27% 45 1 30 45 14

30 7 2017 2

2

2018 3

2018 6 2

7
4.实习基地

4

2018

5.现代教学技术应用

2018
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100%

O2O online to offline

2018

6.教学方法改革与教学成果

QQ

4 2018

——

CDIO

“ ”

四、培养机制与特色

1.产学研协同育人机制

1

2

3

2.合作办学

2018 1-2
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3.教学管理

五、培养质量

1.毕业生就业率和就业专业对口率

95% 2018

94.5% 2018 98%

90%

2017 5

2017

95%

5 2018

148
146 98.6% 5 2.7% 117 94.5%

146 132 9 5 0 90.4%

2.毕业生发展情况

3.就业单位满意率

2018

4.社会对专业的评价



138

5.学生就读该专业的意愿

2018

100%

6

6 2018

220 282 255 128.18% 90.43%

六、毕业生就业创业

2018

9
1.完善学生就业、创业课堂教育，促进专业教育与创新创业教育有机融合

2.积极参加国家、省、市各学科竞赛

3.通过实施“走出去、引进来”的校企合作共建模式
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七、专业发展趋势及建议

1.专业发展趋势

1

,

,

2

,

, , ,

,
2.建议

1

, , ,

,

2

, ,

,

,

八、存在的问题及对策措施

1.存在的问题

1

2

3
2.整改措施

1

2
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3
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专业二十：市场营销

一、培养目标与规格

1.培养目标

2.培养规格要求

1

2

3

二、培养能力

1.专业基本情况

2002
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7

5.现代教学技术应用

2018

100%

四、培养机制与特色

1.产学研协同育人机制

1

2

2.合作办学

2018
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五、培养质量

1.毕业生就业率和就业专业对口率

2018 96.57% 3 2016

100%

100%

180

470

97.80%

464

97.80%

98.7%
128 99.20% 99.20%

148 99.30% 99.30%

14 100% 100%

2.就业单位满意率

90%

90%

3.社会对专业的评价

4.学生就读该专业的意愿

2017

112% 92.9%

4
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160 252 206 157.50% 81.75%

六、毕业生就业创业

1.创业情况

2018 11

12 5

1
2
3
4
5
6
7
8
9 playing
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23

2.采取的措施

2018 E

2018
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E

七、专业人才社会需求分析及专业发展趋势分析

,

, , ,

" ", .

, ,

八、存在的问题及拟采取的对策措施

（一）存在的问题

（二）对策措施

1. ,
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,

2. ,

,

, ,

, , ,

, ,

, ,

,

3. ,

, ,

,

, ,
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专业二十一：物流管理

一、培养目标与规格

二、培养能力

1.专业设置情况

2004

6 6 1

2 20

14 350

3 5 14 140

20

2014

1200

2017 3 2018

2.在校生规模

2004 11

439 1
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2016 2017 2018

137 170 180 487

3.课程设置情况

1

2

21 1/4

1/3

50%

2

448 96 544 96 414 216 792 48 2654

1184 1470

44.6% 55.4%
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（4）创新创业教育

E-

三、培养条件

1.教学经费投入

2016-2017 1703.5 2016

45.85 2017 4739605.23 2016

2.教学设备

1

2018 2204040 117

2332 1.27 209784

5724 120 103

4.01

2

27 1200 2018 9

60
3.信息化建设

2018

100%

2018
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VIPExam 13
4.教师队伍建设

1

2018 27 2 7.4%

6 22.2% 2017 1

45 4 30 45 21 30 2

2

��

�� 	w

�- �Ë&

B‰�µ�B@�Ã

B‰ �[ �� +�

	ô
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3 2017-2018

四、培养机制与特色

1.产学研协同育人机制

2016

- ICT

RFID

2016

1

2.合作办学

2017 1

3.教学管理

2015

2014

2015

2015

2017

“LRCI” 2018
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五、培养质量

1.教学质量

2017

2.毕业生就业率和专业对口率

2018 128 125 1

1 99.2% 116 90.62%

2018 51%
3.就业单位满意率
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4.社会对专业的评价

5.学生就读该专业的意愿

2018 180 229

127.2% 195 85.15%

六、毕业生就业创业

+ +


�
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2

3

2.发展建议

八、存在的问题及整改措施

1.存在的问题

1

2

3

4

2.改进措施

1

2

http://bg.qianzhan.com/report/detail/bfb538da36c34041.html
http://baike.qianzhan.com/detail/bk_22de3925.html
http://baike.qianzhan.com/detail/bk_cd29dcc6.html
http://baike.qianzhan.com/detail/bk_54a0e8b1.html
http://baike.qianzhan.com/detail/bk_54a0e8b1.html
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3

4
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专业二十二：旅游管理

一、培养目标与规格

1.

2.

3.

二、培养能力

1.专业设置情况

5 1

8
2.在校生规模

2015 14
3.课程设置情况

2017
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1

470 96 880 144 468 108 600 48 2598

1590 1008

61.2% 38.8%

4.创新创业教育

三、培养条件

1.教学经费投入

2017 4739605.23 2016 560131.78

1703.06 2016

2.教学设备

1

2018 2204040 117

2332 1.27 209784

5724 120 103

4.01

2
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5

1
3.信息化建设

2018

3 5 100%

2018

VIPExam 13
4.教师队伍建设

1

4

18 ,

4 22% 14 78%

8 44% 12

5

2

2017-2018

2017-2018
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3.教学管理

五、培养质量

1.毕业生就业率和专业对口率

2018 14 14 2018

100%

100%
2.毕业生发展情况

3.就业单位满意率

90%
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4.社会对专业的评价

5.学生就读该专业的意愿

2015 16 14 87.5%

六、毕业生就业创业

+ +

七、专业人才社会需求分析及专业发展趋势与建议

1.专业人才社会需求分析及专业发展趋势

+

“ ”

“ ”

+
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2.专业发展建议

八、存在的问题及整改措施

1.存在的问题

1

2

3

4

2.改进措施

1

http://bg.qianzhan.com/report/detail/bfb538da36c34041.html
http://baike.qianzhan.com/detail/bk_22de3925.html
http://baike.qianzhan.com/detail/bk_cd29dcc6.html
http://baike.qianzhan.com/detail/bk_54a0e8b1.html
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2

3

4
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专业二十三：学前教育

一、培养目标与规格

1.培养目标

2.培养规格

二、培养能力

1.专业基本情况

(1)

(2)

(3)

(4)
2.在校生规模

3559 2668
3.课程体系

4.创新创业教育

1

2

3

4
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5

6

三、培养条件

1.教学经费投入

2.教学设备

2016 1

6 57

0-3

9064 1712 1470.3

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
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14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57 /

3.教师队伍建设
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1

0-3

2

①

2015

2016 5

②

Tiffany PITC
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③

1

2015 7 0-3 2015

7 2016 8

2014 6 PITC RIE

2016 1 10 2016 8

5

42 124 89% 16

59 40% 1

1 3 1

1
4.实习基地建设

60

5.信息化建设与应用

VCD
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四、培养机制与特色

1.产学研协同育人机制

2000

20 200 2011

1000

3000 30

2009 3

2.合作办学

2000

20 200

3.教学管理

五、培养质量

2018 532 2018 7

31 99.62%

2017 98%

98% 95%
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（二）对我国学前教育供需制度的分析

2011

2009 2011 2012

2012

2006 2008 2011

2007 2011 2012

2008

2009
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2011 2011

2012
（三）我国学前教育供需发展趋势分析

2012

2010

2006

2010

2011

(2012)

2012

2011

3-6

（四）专业人才需求分析

2010 2020

10 8

2010 41
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2017 2017 243

81 2

2 1 [3] 2017 4600 71

76 2020 431

29 14 2020

190 [4]

2016 2

,2016 ,

56.37%, 22.4% ,

61%, 17%,

22%, 44% 2016

3

[2]教育部，2017 年教育统计数据，2018 年 8 月 8日.

[3]教育部，幼儿园工作规程，2016 年 1 月 5日.

[4]教育部部长陈宝生：加强培训提高待遇应对学前教育师资缺口，新华网，2018 年 3 月 16 日.

[5]全国幼师缺口达 300 万,22.4%只有高中及以下学历，新华网，2017 年 11 月 26 日.
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八、存在的问题及对策措施

[6]全国幼师缺口达 300 万 22.4%只有高中及以下学历，新华网，2017 年 11 月 26 日.
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专业二十四：艺术设计

一、培养目标与规格

1.培养目标

2.培养规格

:

Photoshop Illustrator Indesign

1
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2
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3

1.
2.
3.

1.

2.

3.

VI

Photoshop
Illustrator

Indesign

VI

1.
2.
3.

1.

2.

3.

Indesign

VI

1.
2.
3.

1.
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2.

3.

二、培养能力

1.专业基本情况

2003

,

14

2.在校生规模

2018 11 178

3.课程体系
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2017

1

2

3

4.创新创业教育

Cã

�É

�»�Ä
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140

3 16

三、培养条件

1.教学经费投入

2013 2014 2015 2016 2017

1460.09 1545.17 1631.55 1650.31 1653.87

2.教学设备

2 1 1

1 92.51 13 /14
30

3 63.6 40 /130
40

4
1

63.6 60 /140
40

6
2

63.6 21 /123
40
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FN-550
8EX

550mm

1.55 1 1.55 2010-12

N60 1.35 1 1.35 2010-12

DD3 0.35 1 0.35 2010-12

ADC-2
88 2.73 1 2.73
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E500 0.598 18 10.764 2010-11

APPM
B417C
H/A

0.8300 40 33.2 2009-08-0
3

1

6280PR
0 0.6048 80 4,71128.

8 2013-11

125.82

3.教师队伍建设

13 4

31% 2 15% 11

85% 11 85% 35 9

70% 36-55 3 23% 56 1

7%

85%

1-3

2-3

4.实习基地建设

10-35

10-20

10-30
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5.现代教学技术应用

1 2

2017 2

2017 1

BOPPPS

-

四、培养机制与特色

1.产学研协同育人机制

2.合作办学
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3.教学管理

30%

五、培养质量

1.毕业生就业率

100%
2.就业专业对口率

87.5%
3.毕业生发展情况

2018
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4.就业单位满意率

5.社会对专业的评价

6.学生就读该专业的意愿

六、毕业生就业创业

1.创业情况
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2.采取的措施

(1)

(2)

(3)

(4)

3.典型案例

1 2015 2018

2018 7

2 2015 2018

七、专业人才社会需求分析及专业发展趋势分析

1.专业人才社会需求分析

2.专业发展趋势分析
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八、存在的问题及拟采取的对策措施

1.存在的问题

1

2

3

1

4

5

2.拟采取的对策措施

1

2

3

1-3

4
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专业二十五：装饰艺术设计

一、培养目标与规格

1.培养目标

2.培养规格

1

AutoCAD 3DS

MAX photoshop

2

CAD 3DMAX

PHOTOSHOP

3
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二、培养能力

1.专业基本情况

"

2.在校生规模

2018 9 30 16 82

17 74 18 117 273
3.课程体系

2+0.5

23 20 4 16

3
4.创新创业教育
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三、培养条件

1.教学经费投入

2017

1653.87
2.教学设备

1000
3.教师队伍建设

20 18 90%

2 10%

100%

2-3 2017

2018

100%
4.实习基地
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2.用人单位评价

六、毕业生就业创业

2018 2018 6

1.

2015

2.

2015
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七、专业人才社会需求分析及专业发展趋势分析

1.本专业的发展趋势

3d

2.本专业的发展建议

1

2
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3

4

5

八、存在的问题及拟采取的对策措施

1.

1

5

2

2.

1

2

1-3



200

专业二十六：动漫设计与制作

一、培养目标与规格

1.培养目标

2.培养规格

1

1

2
3
4

1
2

3

Photoshop Flash

1

2

3

1

2

㍐ 䍘 3ᬀ

Ԁ 㜭
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二、培养能力

1.专业基本情况

2018

1

2 3

4 5

2. 在校生规模

2018 175

3.课程体系
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三、培养条件

1.教学经费投入

2015 4

10 2017 219

1653.87
2.教学设备

1 147

1 70 217 38.74

99% 100% 98%
3.教师队伍建设

5 2 1

3 3 1 1 4

90%
4.实习基地建设

2015

四、培养机制与特色

1.产学研协同育人机制

,
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2+1

五、培养质量

2018 99% 78.2%

2018

六、毕业生就业创业

2018

七、专业人才社会需求分析及专业发展趋势分析

1.
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2.

Flash

3.

4.
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八、存在的问题及拟采取的对策措施

:

1.

2.

3.
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专业二十七：服装设计

一、培养目标与规格

1.培养目标

2.培养规格

1.

2.

3.

1.

1.

2.

3.

1.

2.

1.

2.

3.

4.

1.

2.

3.

1

2
,

3

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
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1.

2.

1.

2.

3.

1.
2.
3.
4.
5.

2.

1

2

3

,

1.

2.

3.

1.

2.

3.

1.

2.

3.
1. 1.
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二、培养能力

1.专业基本情况

2.在校生规模

2018 11 57

3.课程体系

,

,
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4.创新创业教育

+

2015

三、培养条件

1.教学经费投入

2014 2015 2016 2017

1545.17 1631.55 1650.31 1653.87

2.教学设备

1 147

1 70 217 38.74

1
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99%

100% 98% 10.5%
3.教师队伍建设

10 3 30%

9 90%; 4 40%;35

5 , 50% 36-55 4 , 40% 56 1

, 10%

90%
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5. 现代教学技术应用

29000 300 7876

AP3516 20Gb, 300Mb

200Mb

80

103 1T

VIP Exam 7

四、培养机制与特色

1.产学研协同育人机制

2.合作办学

3.教学管理
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五、培养质量

1.毕业生就业率

2018 9 100% 72.6%
2.就业专业对口率

72.6%
3.毕业生发展情况

2018

4.就业单位满意率

50%

25% 12% 12%

0%

5.社会对专业的评价
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4

2.拟采取的对策措施

1

2

3

3-4

4
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专业二十八：园林技术

一、培养目标与规格

1.培养目标

,

1

2

3

二、培养能力

1.专业基本情况
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93

2.课程体系设置情况

1

1568 86 8

392 20 8 410 21

29

1

1

368 96 530 96 478 144 672 168 2552

1090 1462

42.7% 57.3%

2
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150

2013

2016

6.现代教育技术应用

80

103 1T

VIP Exam 7

四、培养机制与特色

1.产学研协同育人机制

1

-

2016

5

2
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2-3

2013

2016

2.教学管理

,

3.培养特色

1

2

3

五、培养质量

2018 84 100% 100%

100% 100% 90%

100% 82.4%

4000 10

2018

95% 90%

80% 90%
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六、毕业生就业创业

2018 80%

, 20%

2012

2018

七、专业发展趋势及建议

1.专业发展趋势与建议

“ ”

2.发展建议

1

“

“”

2

3
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八、存在的问题及对策措施

1.存在问题

1

2016 37 2017 28 2018

28

2

3

二、整改措施

1.

2.

1 “

2

2.

1

2

3
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专业二十九：园艺技术

一、培养目标与规格

1.培养目标

1

2

3

二、培养能力

1.专业基本情况
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24
2.课程体系设置情况

1

1596 88 11

522 29 5 252 13

19

1

1

782 96 1018 96 684 456 624 216 3972

1992 1980

50 50

2
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三、培养条件

1.教学经费投入

5 2

2
2014 2015 2016 2017 2018
6.1 17 16.1 15 15
1605 1910 1640 2200 2200

2.教学设备

2013

23 2018 82.6

3.教师队伍建设

2013 5 14

9 3 14

131

4.教学场所

6

20 110

150

6

5.实习实践基地建设

6

20 110

150
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2013

2016

6.现代教育技术应用

80

103 1T

VIP Exam 7

四、培养机制与特色

1.产学研协同育人机制

1

-

2017

5

2

2-3

2013

2016
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2.教学管理

,

3.

1

2

3

五、培养质量

2018 84 100% 100%

100% 100% 90%

100% 83.2%

4000 10

2018

95% 90%

80% 90%

六、毕业生就业创业
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专业三十：护理

一、培养目标与规格

1.培养目标

2.培养规格
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3.

1.
2.
3.
4.

1.

2.

3.

1.

2.

3.

二、培养能力

1.专业设置情况

2000 2005 2010

2.在校生规模

2018 1511 2
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2016 2017 2018

645 416 450 1511

3.课程设置情况

3

ICU

4.创新创业教育

2018 5 4 2018

17 5

2017 2018

2017 2018

2017 2018

2017 2018

2017 2018
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2018

“ ” 2018

2018

“ ” 2018

— 2018

2018

2018

APP--- 2018

2018

“ ” 2018

2018

2018

2018

2018

2018

2018

2018

三、培养条件

1.教学经费投入

2.教学设备

ᒤ201䇮䇮
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1

2010 25.89

2010 31.80

2010 85.80

2010 9.98

2010 1.33

2010 3.96

2010 14.38

2010 9.03

2010 13.65

ICU 2010 26.67

2010 67.87

2010 10.60

2010
2010

18.341.28

2010 6.85

2010 3.97

2010 6.28

3.教师队伍建设

1

50 37 , 13

6 16 % 26 70% 3 8%

26 70 % 6 16%

2013 15 2

2 2
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2

2018

16

The application of human anatomy hybrid
teaching mode

Annals of
ANATOMY

α-synuclein β-synuclein

“ ”
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4.实习基地

20

8

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20
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5.信息化技术应用

6.教学方法改革与教学成果

2018 1 2017 -2018 5 2018

1 9-11

1 2017
2 2017
3 2018
4 2018
5 2018

1 2018

四、培养机制与特色

1.产学研协同育人机制

2. 解剖标本项目建设
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3.合作办学

1

2

2013 11

2018

4.教学管理

1

AÑ63 •– �é P �� �Y ��, E” �‹���Å

�‰ 1Ñ *6 �f �Ö 0 �i �ž

�È 1Ñ �Ù Me � � �ó Me
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五、培养质量

296 51.73%

2018

100% 100%

5 5

12 7

6

1000 300

六、毕业生就业创业

七、专业人才社会需求分析及专业发展趋势分析

1

2

1-2
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3

4

5

八、存在的问题及对策措施

1.专业建设存在的问题

1

2

3

4
2.整改措施

1

2

3
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专业三十一：口腔医学技术

一、培养目标与规格

二、培养能力

2006

8

1.

2.

3.

4.

5.

6.

2016
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三、培养条件

2017 3209478.87 2017

1580.00
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2018 66.67

100% 100%

六、毕业生就业创业

2018
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专业三十二：康复治疗技术

一、培养目标与规格

二、培养能力

2002 2008

2014

2016 76 30 2017

58 20 2018 50 9

184

1

�

䇮 Ҿ⭏ 㙼

�• B
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三、培养条件

1.教学经费投入

2017 3209478.87 2017

1580.00
2.教学设备

1

2013 30.89

2013 29.80

2013 30.06

2013 5.25

55

�Î AÝ �Ô��

��

��

��

5

3

8

9
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四、培养机制与特色

1.产学研协同育人机制

2.合作办学

3.教学管理

ᓖ⹊ޡᐸ、⇿丙൘⴨䖵⍱ᔪˈ൘ ǃ⏥ᒣਠ⹄、⇿丙ޤǄ᧕ᆖḷ᷀Ⲵᮠ᭯᧕൘о ⹄ウу㩕、ᆖˈ1®A �Z�$À�4ô���êF AÑˈ᧕⭵ᆜ࡬ᮉ⭏㓴и、ᮉˈ᧕Ӫ㓴⏥ᒣਠ⇿丙
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4

5

五、培养质量

1.毕业生就业率

21 13 61.9%

2.就业单位满意率

100%

100% 5

5

3.学生就读该专业的意愿

80 48 48 60% 100%

六、毕业生就业创业

, 13 6

5640 10 0.4

1 5 1 10

30 40
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2

2017 9

七、专业人才社会需求分析及专业发展趋势分析

1

2

40% 80%

90% 1-2

3

4

5

6
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八、存在的问题及对策措施

1.专业建设存在的问题

1

2

3

4

5
2.整改措施

1

2

3

4
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专业三十三：老年服务与管理

一、人才培养目标

二、培养能力

2013 2013

2016 0 2017 21 2018 21

42

2018 3

2018

2018

2018

三、培养条件

1.教学设备
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2.教师队伍建设

3 实习基地

1
2
3
4
5
6

1 -4007 36 99840 46 126

2 -4018 49 84150 3 10

3 -4010 85 76400 3 10

4 -4011 22 116670 16 43

5 -5014 8 8088 24 184

6 -5013 8 20806 5 65

7 -5009 58 76399 6 76

8 -5010 22 35932 3 49

9 -5006 36 136515 3 41

19 -3011 66 678670 5 21

11 -5002 36 183391 6 17

12 -3002 28 146100 8 27

13 -3007 6 6400 3 12

14 -3006 17 342400 2 6

15 -3008 0 0 1 5

16 -3003 6 6640 3 10

17 -3005 3 2650 1 3

18 -3004 26 263850 8 27

19 -3009 0 0 2 7
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4.现代教学技术应用

四、培养机制与特色

1.创新教学体制

2.完善教学管理制度

3.教学管理组织机构建设

4.加强教学过程管理

5.严格教学事故认定与处理
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五、培养质量

18 16

88.89%

88.89%

13 11 2 0 84.62%

2018

100% 100%

5

六、毕业生就业创业

2018

七、专业发展趋势及建议

1.
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2.

3.

4.

5.

八、存在的问题及整改措施

1.专业建设存在的问题

1

22

1ЀЀ㔃�* Aî �à �• �} �Ö�C 0±�Ä�Î � �Ñ �> 1Ñ *6 �Î D%
,´ 8� �9 � "d�* 
`
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专业三十四：汽车检测与维修技术

一、培养目标与规格

1.培养目标

4S
2.培养规格

4S

二、培养能力

1.专业基本情况

2006

2.在校生规模

18 10 17 21 16 30

61
3.课程设置情况

AutoCAD
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1 2 10 10

2 2-5

2

3

4.创新创业教育

2017 Honda

2017 9

300%

1 2017YCXC000
9

2 2017YCXC001
1

3 2017YCXC000
8

4 2017YCXC001
0

5 2017YCXC001
2
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6 2017YCXC001
3

7 2017YCXC001
4

8 2017YCXC001
5

9 2017YCXC001
6

2017

3

三、培养条件

1.教学经费投入

2017

525813 1617

2.教学设备

2018 2014

60 2015 20 2017

30 2018

3000 B51.8T
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ABS/ASR 01J

U341E 4T65E

ABS

Ѫ 1Ā 䆖

�j �6pt`�–�YEŸ �&EŸ �&�Ã
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96.2% 50.32%

66.4% .
4.就业单位满意率

2018 97.3% 2017

95.21%
5.社会对专业的评价

:

六、毕业生就业创业

七、专业人才社会需求分析及专业发展趋势分析

:
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八、存在的问题及对策措施

1.存在的问题

:

(1) -

(2)

2.整改措施

(1)

(3)

(4)
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专业三十五：汽车技术服务与营销

一、培养目标与规格

1.培养目标

2.培养规格

1.

2.
3.
4.

5.

6.

1.

2.

3.

4.
5.

6.

7.

1.
2.

3.
4.

5.

6.

7.

1.

1㩕 ؀ 䖖 ᐲ൪ 㩕Աъ 㺘˅ 1

ᤀ

4

7䎄

�É

http://baike.baidu.com/item/%E6%B1%BD%E8%BD%A6%E5%B8%82%E5%9C%BA%E8%B0%83%E6%9F%A5%E4%B8%8E%E9%A2%84%E6%B5%8B
http://baike.baidu.com/item/%E6%B1%BD%E8%BD%A6%E5%B8%82%E5%9C%BA%E8%B0%83%E6%9F%A5%E4%B8%8E%E9%A2%84%E6%B5%8B
http://baike.baidu.com/item/%E6%B1%BD%E8%BD%A6%E5%B8%82%E5%9C%BA%E8%B0%83%E6%9F%A5%E4%B8%8E%E9%A2%84%E6%B5%8B
http://baike.baidu.com/item/%E6%B1%BD%E8%BD%A6%E5%B8%82%E5%9C%BA%E8%B0%83%E6%9F%A5%E4%B8%8E%E9%A2%84%E6%B5%8B
http://baike.baidu.com/item/%E6%B1%BD%E8%BD%A6%E5%B8%82%E5%9C%BA%E8%B0%83%E6%9F%A5%E4%B8%8E%E9%A2%84%E6%B5%8B
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二、培养能力

1.专业基本情况

2015 2016
2.在校生规模

28 2018 3 2017 7

2016 18
3.课程设置情况

1 76.5 51%

2

3 2

10 10 10

1.
2.
3.

1.

2.

3.
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4.创新创业教育

2017 Honda

2017 9

300%

1 2017YCXC0009

2 2017YCXC0011

3 2017YCXC0008

4 2017YCXC0010

5 2017YCXC0012

6 2017YCXC0013

7 2017YCXC0014

8 2017YCXC0015

9 2017YCXC0016

2017

3



265

三、培养条件

1.教学经费投入

2017

525813 1617

2.教学设备

2018 2014

60 2015 20 2017

30 2018

3000 B51.8T

ABS/ASR 01J

U341E 4T65E

ABS

3.教师队伍建设

14 1 4

8 3 60 1 40-60 2

3 1 1 1

2017 2

4.实习基地建设
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5.信息化建设

90%

2017 2018

gou57.net 2

5

四、培养机制与特色

1.产学研协同育人机制

;

2.合作办学

3.教学管理
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五、培养质量

1.毕业生就业率

2018 95.3% 2017

96%
2.就业专业对口率

2018 100% 2017

90.2%.
3.毕业生发展情况

2018 9 2018 96.22%

40.8% 92% ;2017

93.22% 75.32%

72% .
4.就业单位满意率

2018 93.2% 207

90.18%
5.社会对专业的评价

4S

:

六、毕业生就业创业
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七、专业人才社会需求分析及专业发展趋势分析

八、存在的问题及对策措施

1.

1

2 4S

3

2.

1

2

3 4S 4S
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